
德育學校財團法人德育護理健康學院 

護理系(科)務會議組織章程 
民國 97 年 9 月 10 日 97 學年度第 1 學期第 1 次系務會議通過 

民國 105 年 11 月 23 日 105 學年度第 1 學期第 3 次系務會議修訂通過 

民國 112 年 6 月 15 日 111 學年度第 2 學期第 6 次系務會議修訂通過 
 

第一條 本組織章程依據本校組織規程第十四條第五款訂定之。 

第二條 本會議旨在議決本系各項重大行政事務，促進護理系教師教學、研究、服

務、輔導之發展，與維護教師之權益 。 

第三條 系務會議以系主任為主席，主任因故不能出席時，依序由下列方式產生

主席：由報請同意之職務代理人代理主席或由系主任就應出席人員中以書

面指定一人，未經指定時，由出席人員公推一人為代理主席。 

第四條 系務會議審議下列事項： 

一、本系之預算及經費稽核。 

二、本系有關教務、學務、總務、研發、圖書資訊及人事等業務之重要

事項。 

三、本系之各種重要規章。 

四、校長交議及其他重要事項 

第五條 系務會議必要時得增設其他委員會，其設立辦法另訂之。

第六條 各委員會決議之事項應提報系務會議通過後實施。 

第七條 系務會議於學期中以每月召開一次為原則，必要時得召開臨時會議；或

經三分之一以上應出席人員提議，系主任應召開臨時會議。 

第八條 系務會議須有應出席人員過半數之出席始得開議，應達有效票數過半數

之同意始得決議。 

第九條 系務會議提案以下列方式提出之： 

一、系主任交議。 

二、各委員會就有關業務提議。 

三、系務會議成員二人以上(含提案人)連署提議。 

第十條 凡經本會議通過之議案，須正式列入記錄，並將該記錄影印，分送各出

席人員。 

第十一條 系務會議議事規則參考內政部公佈施行之「會議規範」辦理。

第十二條 本規則經系務會議通過，陳請校長核定後實施。 


