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關於臺北市立聯合醫院 

為能使市立醫院經營更有效率，服務、教學、研

究品質更佳，臺北市立醫療院所於 94 年 1 月 1

日將原有十家醫療院所，包括六家綜合醫院（中

興、仁愛、和平、婦幼、陽明、忠孝）與三家專

科醫院（市療、慢性病防治院、中醫醫院）及一

家性病防治所的組織編制轉型為一家「臺北市立

聯合醫院」 

 

 

 

 

 

護理部理念、宗旨、特色 

理念： 

全人照護  關愛同儕 

宗旨： 

優質照護、深耕社區 

特色： 

推行全責照顧 

 

 

 

 人才培育措施 

  

 

 

5+2 產業學院之合作，永續培養醫療人才之

搖藍 



 

班別 未滿15天/月 滿15天/月(班包)

小夜班 350元/班 550元/班

大夜班 650元/班 850元/班

★固定制大夜班

連續3個月950元/班

連續6個月1,000元/班

連續12個月1,100/班

 薪資 

 

 

 

 

一、平均月所得 

(一)特殊單位護理師:59,325元~79,737元 

(二)一般病房護理師:57,265元~79,737元 

福利 

一、上班時數:比照公務人員，每週 40 小時 

二、提供獎助學金，最後一學期 6 萬元，

整學年 12 萬元   

(聯絡請洽周管理師 02-2555-3000#2652) 

三、學術補助 

(一)在職進修補助 20,000 元/學期 

(二)護理師護士公會常年會費 1,000 元/年 

(三)護理專業學協會 2,000 元/年 

四、休假 

(一)年休假:滿 1-3 年 7 天；滿 3-5 年 10 天；滿

5-10 年 14 天；滿 10 年以上:每年多一天最

多 30 天；併計休假年資 

(二)其他休假:婚假 8 天；產假 56 天 ；事假 14

天；喪假 3-8 天； 育嬰假比照勞基法規定 

五、健康促進 

生日獎金 1,000 元及生日餐盒、免費健康檢

查、護師節慰勞品、護師節慶祝活動、員工

自強活動 

教育訓練 

一、熟悉單位基本專業知識與技術及早適應工作

環境 

●五天課室教學 

●三個月實務訓練 

二、採一對一教學、實做學習、E 化學習、定期輔

導面談 

三、六年繼續教育積分申請 

四、專業能力進階能力培訓 

五、各專科護理師培訓 

生活在聯醫 

一、享有院內美食商店及特約商店優惠 

二、每年提供工作服/提供工作鞋、毛衣 、背心 

三、便宜收費的員工宿舍 

四、鄰近捷運站、公車站/免費提供往返院區接駁

車 

五、提供員工停車場/ 交通便利，休閒進修方便  

與我們聯絡 

 

 

 

 

 

 

二、夜班費： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、專業能力進階津貼 

N3:1,800 元/月；N4:4,500 元/月 

四、簽約獎金:滿半年簽約 2 年 2 萬元 

五、加班費: 延長工作時間 2 小時內按平日每小 

時工資 1.33 倍，再延長 2-4 小時按平日每 

小時工資 1.66 倍 

六、本薪晉級:依考績等第作為依據 

七、另設有彈性工時制度:每日上班至少 4 小 

時，歡迎在職進修或有特殊需求者 

 

 


